
GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

החדש 161טופס 

סדנא מעשית חשבי שכר
התאחדות התעשיינים  

מומחה לפרישה|יוסי בלישה 
052-4571960  ,050-6555130

16/09/2023

כל הזכויות שמורות 
מ "בע ריטיירמנטלחברת 

ויוסי בלישה אין להעתיק 
לצלם ולהשתמש ללא  ,

 אישור בכתב  



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 .שנה בתחום הפנסיוני 30ניסיון של מעל 1.

 .התמחות במיסוי פנסיוני ומיסוי פרישה , יועץ מס 2.

 . מתכנן ומלווה לקוחות בפרישה 3.

יועץ לארגונים לניהול מדיניות ותהליכי הפרישה  4.
 .  מהארגון

מערכות לניהול שכר   –" FINOLE"מנהל מקצועי חברת 5.
 . ופרישה בארגונים 

פיננסי ופרישה  של החטיבה לתכנון מנהל אקדמי 6.
 . BDOבאקדמיה לפיננסים של 

רקע אישי

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 :הסיבות לשינוי •

 .מקצועית ועדכון הטופס 1.

 .שינוי גישה ותהליך 2.

 . תיקון כשלים בתהליכי הפרישה 3.

 . מועד השינוי •

 : מיקום הגורמים בתהליך החדש •

 .מס הכנסה -א

 .מעסיק -ב 

 . פורש -ג 

 . קופות -ד

 

רקע כללי

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

?  מה היה עד השינוי 

 . י המעסיק ומסירה לעובד "ע 161מילוי טופס •
 .  י העובד "ע' א161אי מילוי טופס / מילוי •
א  "בסעיף י) חריגה מסמכות / בסמכות (י המעסיק "אישור פטור ע•

 . של הטופס 
א והעברת הכדור למס  "לחילופין התעלמות המעסיק מסעיף י•

 . הכנסה 
 .  התנתקות המעסיק מהתהליך •
 .  י הפורש "אי השלמת התהליך מול מס הכנסה ע/ השלמת •
 .  אישורי מס הכנסה לקופות /  161העברת טופס •
והאם  ) ' א161לא הועבר (הקופות לא יודעות מה היו בחירות העובד •

 . אישור המעסיק הוא על דעת העובד 
 . רצף קצבה ברירת מחדל ללא הליך ברור ומוסדר •
 . ריבוי פרישות ללא טיפול ופיצויים ללא טיפול בקופות •

 
 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת  



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

שלבי התהליך  
פורש   / מעסיק 

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

מעסיק , חלק א בטופס  – 1שלב 

 סטטוס עובד , נתוני מעסיק , נתוני עובד  .
 חלקיות משרה , רציפות , תקופה , נתוני תעסוקה.
 שכל לפיצויים , שכר מבוטח , שכר חודשי אחרון  –נתוני שכר  .
  זכאות לפנסיה תקציבית
 המרה לקצבה בעבר , חויבו במס , רגילים , לשיעורין  –נתוני מענקים.
 הצהרת תקרות.
 חישוב (לפרישה  מירבייםסכומים(
ז"ולותזכורת טיפול + העברה טופס לעובד  

עובד, חלק ב  בטופס  – 2שלב 

 בחירות הסדרים ברמת קופה לפי מטריצה  .
 רצף פיצויים כספי מעסיק , פריסה . (בקשות נוספות(
 קיבוע זכויות  , רצף פיצויים מעסיקים קודמים , מענקים פטורים במקביל ( הצהרות

(
 חתימה
ז קצוב"אי העברה עד לו/העברת טופס למעסיק  

מעסיק , חלק ג בטופס  – 3שלב 

 ג"לקופמתן הנחיות  
 נתונים גולמיים ובחירות  ,בחירת המסלול בהתאם לסטטוס המענה של העובד

)   2ה "מ,  1ה "מ,  2ישיר ,  1ישיר –ארבעה מסלולים . (העובד 
 חישוב מס מענק חייב ) חישובי(בחירת מסלולים ישירים סיכום בקשות העובד  .
ה "ה ומילוי התנאים שגרמו להפניה למסלולי מ"בחירת מסלולי מ  .
  חתימת המעסיק
 תזכורת הנחיות טיפול+ העברת טופס לעובד  



GO|PRACTICUM
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חדש   161מסלולי המיסוי לאור 

מסלול באישור המעסיק בלבד כאשר   – 1מסלול ישיר •
.   הרלוונטיםחלקו בטופס ועומד בתנאים לא מילא העובד 

 " )"רצף קצבה ברירת מחדל("
ה מסלול באישור  "ללא מעורבות מ – 2מסלול ישיר •

המעסיק בלבד כאשר העובד מילא את חלקו בטופס וביצע 
אישור המעסיק את  (בחירות שעומדות בכללי המסלול 

 ) .  בחירות העובד 
כאשר העובד לא  ,ה "הפניה לאישור מ – 1ה "מסלול מ•

 .  הרלוונטיםמילא את חלקו בטופס ואינו עומד בתנאים 
כאשר העובד מילא ,ה "הפניה לאישור מ – 2ה "מסלול מ•

את חלקו בטופס וביצע בחירות שאינן עומדות בתנאי  
 . המסלול הישיר 

 
 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 
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חדש   161מסלולי המיסוי לאור 

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 
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Learn. Practice. Succeed.

1מסלול ישיר 
 

: תנאים 
. י העובד "ע' אי מילוי חלק ב•
12.עמידה בתנאים מחלק א•

כל הזכויות שמורות 
מ "בע ריטיירמנטלחברת 

ויוסי בלישה אין להעתיק 
לצלם ולהשתמש ללא  ,

 אישור בכתב  



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

1מסלול ישיר 

 1מעסיק 
 –' מילוי חלק א

 .נתונים  •
 .חישוב תקרות •

 .  העברת הטופס לעובד 

 עובד  
 לא מילא ולא השיב למעסיק  

  2מעסיק 
בתנאי שצבירות בקופות בגבולות  

תקרה לרצף קצבה ברירת מחדל ואין  
 . קופה מרכזית /מענקי הון מעסיק

 אישור רצף קצבה ברירת מחדל •

 עובד  
 קבלת האישור מהמעסיק  

 העברת הטופס לקופות  

 קופות  
 . קבלת אישור המעסיק מהעובד 

סימון   –ביצוע ההסדר המאושר 
 כרצף קצבה  

כל הזכויות שמורות 
מ "בע ריטיירמנטלחברת 

ויוסי בלישה אין להעתיק 
לצלם ולהשתמש ללא  ,

 אישור בכתב  

  –מס הכנסה 
 דיווח ותיעוד
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 1תנאי למסלול ישיר 

 . כל סכומי המענקים נמצאים בקופות גמל לקצבה •

תקרה לרצף  "סכומי הצבירות בקצבה עומדים במגבלת •
בשנת ) . (1ז)(א7(9לפי סעיף " קצבה ברירת מחדל

או שכר מבוטח   39,300או תקרה  ₪ 392,770 – 2023
 )  כפול שנות הוותק  מבינהםהנמוך 

ל אין תשלום פרישה נוסף ממשלם  "מעבר לסכומים הנ•
,  קופה הונית , מענק מעסיק (שאינו קופה לקצבה 

החזר  , מענק שנים עודפות, קופה מרכזית לפיצויים 
 ) פיצויים  ג"דמ

 . המעסיק יאשר את כל הסכומים בקופות כרצף קצבה•
 

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



GO|PRACTICUM

Learn. Practice. Succeed.

2מסלול ישיר 
 

: תנאים 
.  י העובד ומסירתו"ע' מילוי חלק ב•
)ב( 1.עמידה בכל התנאים מחלק ג•

כל הזכויות שמורות 
מ "בע ריטיירמנטלחברת 

ויוסי בלישה אין להעתיק 
לצלם ולהשתמש ללא  ,

 אישור בכתב  



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

2מסלול ישיר 

 1מעסיק 
 –' מילוי חלק א

 .נתונים  •
 .חישוב תקרות •

 .  העברת הטופס לעובד 

 עובד  
 'מילוי חלק ב

 .הצהרות •
 בחירת ההסדר ברמת כל קופה  •

 החזרת הטופס למעסיק  

  2מעסיק 
בכפוף  , קבלת הטופס מהעובד 

 : למגבלות 
בטופס המאשר   1מילוי ואישור חלק ג

 בחירות העובד וחתימה על הטופס

 עובד  
 קבלת האישור מהמעסיק  

 העברת הטופס לקופות  

 קופות  
 . קבלת אישור המעסיק מהעובד 

סימון   –ביצוע ההסדר המאושר 
 ' תשלום וכו/ 

כל הזכויות שמורות 
מ "בע ריטיירמנטלחברת 

ויוסי בלישה אין להעתיק 
לצלם ולהשתמש ללא  ,

 אישור בכתב  

  –מס הכנסה 
 דיווח ותיעוד
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 2תנאי למסלול ישיר 

 עמידה מלאה בכל התנאים במצטבר  •

 .  העובד אינו בעל שליטה או קרובו 1.

או  /ו) ב)(א7)9כל המענקים פטורים ממס לפי תקרה כפולה מסעיף  –במענק פטירה 2.
 . יועדו לקבלת קצבת שארים 

העובד לא חויב במס בגין הפקדות המעסיק בקופת גמל לקצבה בהתאם לסעיפים  3.
 .לפקודה) ב1)(3ה(3או ) א1)(3ה(3

 13.נעשו במגבלות בסכומים המפורטים בחלק א 1.בחירות העובד בחלק ב4.
 )הרחבה.(

/ יעוד לרצף פיצויים ממענק מעסיק , פריסה (  2.אין לעובד בקשות נוספות בחלק ב5.
 ) קופה מרכזית 

  שהכלכי כל ההצהרות התקיימו לגביו או שלא סימן  3.העובד סימן בחלק ב6.
מענקי פרישה פטורים ממעסיק אחר  ( התקיים לגביו והוא לא ביקש מענק פטור 

לא הגיע לגיל זכאות  , רצפי פיצויים ממעסיקים אחרים במקביל או לפני , במקביל 
 ) ' ד161או הגיע אך טרם הגיש בקשה לקיבוע בטופס 

ומחייבת  " מסלול ישיר"ל שוללת את האפשרות ל"אי עמידה באחד מהתנאים הנ
 . הפניית העובד להתחשבנות מול מס הכנסה 

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת  



GO|PRACTICUM

Learn. Practice. Succeed.

1מסלול מס הכנסה 
: תנאים 

.  י העובד"ע' אי מילוי חלק ב•
  12.אי עמידה בתנאים מחלק א•

)לפחות אחד (

כל הזכויות שמורות 
מ "בע ריטיירמנטלחברת 

ויוסי בלישה אין להעתיק 
לצלם ולהשתמש ללא  ,

 אישור בכתב  



GO|PRACTICUM
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1מסלול מס הכנסה 

 1מעסיק 
 –' מילוי חלק א

 .נתונים  •
 .חישוב תקרות •

 .  העברת הטופס לעובד 

 עובד  
 לא ממלא חלקו בטופס  

 מס הכנסה
 בוחן הבקשה של העובד 

 אישורים לקופות ומעסיק  •

 עובד  
 קבלת האישור ממס הכנסה ובדיקה

 העברת האישורים לקופות ולמעסיק  

 מעסיק  / קופות 
 .  ה"קבלת אישור מ

סימון   –ביצוע ההסדר המאושר 
 ניכוי מס / תשלום / כספים 

 2מעסיק
בוחן הנתונים ולא מתאים למסלול 

מדווח על אי התאמה כולל .  1ישיר 
 .הסיבה לאי התאמה 

העברת הטופס לעובד תוך הדגשה  
 .   ה"למשעליו לפנות 

 עובד  
  ה"למממלא טפסים בהתאם ומגיש 

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

  –מס הכנסה 
 דיווח ותיעוד
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2מסלול מס הכנסה 
 

: תנאים 
.  י העובד ומסירתו"ע' מילוי חלק ב•

אי עמידה באחד מהתנאים             •
)ב( 1.מחלק ג

כל הזכויות שמורות 
מ "בע ריטיירמנטלחברת 

ויוסי בלישה אין להעתיק 
לצלם ולהשתמש ללא  ,

 אישור בכתב  
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2מסלול מס הכנסה 

 1מעסיק 
 –' מילוי חלק א

 .נתונים  •
 .חישוב תקרות •

 .  העברת הטופס לעובד 

 עובד  
 'מילוי חלק ב

 .הצהרות •
 בחירת ההסדר ברמת כל קופה  •

 החזרת הטופס למעסיק  

  2מעסיק 
בחירות  , קבלת הטופס מהעובד 

 2העובד אינה עומדת בתנאי ישיר 
חתימה על הטופס וציון התנאים  

 . 2שלא התקיימו למסלול ישיר 
 ה "הפניה של העובד להמשך מול מ

 עובד  
התראה לפניה  +קבלת הטופס חתום 

  ה"למ
 כולל טפסים   ה"למהכנת בקשה 

 קופות  
 . קבלת אישורי מס הכנסה מהעובד 

/ סימון  –ביצוע ההסדר המאושר 
 ' תשלום וכו

 מס הכנסה
 בוחן הבקשה של העובד 

 אישורים לקופות ומעסיק  •

 עובד  
העברת  . קבלת האישורים ובדיקה 

 הנחיות  + האישורים לקופות 

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

  –מס הכנסה 
 דיווח ותיעוד
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המעסיק  ' חלק א –הטופס 

כל הזכויות שמורות 
מ "בע ריטיירמנטלחברת 

ויוסי בלישה אין להעתיק 
לצלם ולהשתמש ללא  ,

 אישור בכתב  
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 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 
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 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

משמש לצורך 
 חישוב הפטור  

משמש לצורך 
חישוב תקרות  

 רצף קצבה  

משמש לצורך 
חישוב תקרת  
 רצף פיצויים  
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 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

פרש עובד  , משכורת חודשית מלאה אחרונה  –משכורת חודשית אחרונה •
שכר  , הגדרה נשארה כמו קודם . ( באמצע חודש ידווח משכורת חודש קודם 

   משמש לצורך חישוב הפטור) חודשי מלא בניכוי החזר הוצאות ושווי רכב 

,  פרמיות , שעות נוספות ( משכורת חודשית אחרונה כאשר יש שונות חודשית •
 .  מבינהםחודשים אחרונים או תקופת העסקה הנמוך  12ממוצע ) עמלות 

השכר מתוך המשכורת האחרונה  שבגינה שילם המעסיק  –שכר מבוטח •
ושבמקביל להפקדה לפיצויים  19לפי תקנה (לקצבה ג"בקופלרכיב פיצויים 

השכר מתוך )  + לתגמולים כל אחד 5%הפקידו העובד והמעסיק מינימום 
המשכורת החודשית האחרונה שבשלה הופקדו במרכיב תגמולים חלק העובד  

כל אחד ולא הופקדו כספים במרכיב הפיצויים   5%והמעסיק שלא יפחת מ 
הפקדות לפיצויים בלבד ללא תגמולים במקביל לא יגדירו שכר  . במקביל 
תקרת רצף קצבה ברירת  ("משמש לצורך חישוב תקרות רצף קצבה  . מבוטח 

 " )סכום לרצף קצבה"ו " מחדל

המשכורת הקובעת לפיצויי פיטורין לפי חוק פיצויי  –משכורת חבות פיצויים •
 "סכום לרצף פיצויים "משמש לצורך חישוב . פיטורין והתקנות 
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השכר מתוך המשכורת האחרונה  שבגינה שילם המעסיק  –שכר מבוטח •
ושבמקביל להפקדה לפיצויים  19לפי תקנה (לקצבה ג"בקופלרכיב פיצויים 

השכר מתוך )  + לתגמולים כל אחד 5%הפקידו העובד והמעסיק מינימום 
המשכורת החודשית האחרונה שבשלה הופקדו במרכיב תגמולים חלק העובד  

כל אחד ולא הופקדו כספים במרכיב הפיצויים   5%והמעסיק שלא יפחת מ 
הפקדות לפיצויים בלבד ללא תגמולים במקביל לא יגדירו שכר  . במקביל 
תקרת רצף קצבה ברירת  ("משמש לצורך חישוב תקרות רצף קצבה  . מבוטח 

 " )סכום לרצף קצבה"ו " מחדל

המשכורת הקובעת לפיצויי פיטורין לפי חוק פיצויי  –משכורת חבות פיצויים •
 "סכום לרצף פיצויים "משמש לצורך חישוב . פיטורין והתקנות 
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שכרמשרהותק 
20100%10,000
580%9,000
550%6,000

12,0006,000/50%שכר אחרון ל  100% משרה

מצטברשכר אחרון משרהותק 
20100%12,000240,000
580%12,00048,000
550%12,00030,000

30318,000

30 / 10,600318,000שכר אחרון לטופס 

15,000שכר ברוטו 
12,000שכר יסוד

2,500שעות נוספות 
500החזר דלק 

ש" מב  לפי פנסיית חובה11,730שכר פנסיה  

14,500משכורת אחרונה

11,730שכר מבוטח  

12,000שכר לפיצויים
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15-מאי פרישה   
18,000שכר  5/23
27,000שכר  4/23

27,000שכר לרישום בטופס  

31/05/2023פרישה  
עמלות יסודשכר

17,00010,000מאי -23
17,00016,000אפר-23
17,0008,000מרץ -23
17,0009,000פבר-23

17,00017,000ינו -23
16,50015,000דצמ-22
16,50022,000נוב -22
16,5006,500אוק -22

16,50019,000ספט-22
16,5005,000אוג -22
16,5008,500יול -22
16,50011,000יונ -22
200,500147,000347,500סה" כ 

12 /28,958347,500שכר מדווח בטופס 

31,500שכר אחרון 
יסוד20,000שכר פנסיה  (6,6.5,  7  )

עבודה נוספת  6,500שכר קופ " ג  (5,5  )

26,500שכר מבוטח מדווח
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או קיבל נתון שאינו  /מעסיק שלא קיבל דיווח מהקופה על פיצויים שחויבו ו•
 : תואם את נתון הפיצויים שחויבו נומינלית צריך לבצע הדברים הבאים 

 ) כפי שנהוג כיום (הנפקת נספח לפיצויים שחויבו במס 1.

י גריעת הסכום הרלוונטי מהפיצויים בחלק "לבצע התאמה של הדיווח ע2.
 .  10.בחלק א ללדיווחוהוספה  9.א

לדווח לקופה דרך ממשק מעסיקים את הפיצויים שחויבו במס 3.
 .  רטרואקטיבית לפי הנספח 
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 פיצויים שחויבו ממערכת השכר
2022 – 10,000 ₪   
2023 – 5,000 ₪  

   ₪ 15,000 –כ הפקדות שחויבו במס "סה

 רווחים נומינלי כ"סה פיצויים

 300,000 חוייבלא 

 0 0 0 חוייב

 300,000 כ"סה

 161מטופס עזר ל 
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GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

 .  תקרת רצף קצבה ברירת מחדל 

 : הגבוה מבין •

 ) 2023בשנת  ₪ 392,770) (1ז)(א7(9תקרת רצף קצבה בסעיף 1.

 : הנמוך מבין 2.

 . שכר מבוטח כפול וותק  -  2.1    

 . תקרת שכר לפיצויים כפול וותק  – 2.2   

תקרת רצף קצבה ברירת מחדל  
20ותק

          28,600שכר מבוטח 
          39,300תקרת פיצויים 

הגבוה מ 572,000
392,770תקרה פקודה 

הנמוך מ 
572,000
786,000

שכר מבוטח כפול ותק
תקרת שכר כפול ותק 
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במילוי הטופס ומחייב את  ' מסכם את חלקו של המעסיק בשלב א 13.חלק א•
לספק נתונים מרכזים לעובד בכדי שישמשו אותו לצורך  / המעסיק לחשב 

 . קבלת החלטות ומילוי חלקו בטופס 

חלק זה ומחויבות זאת לא הייתה קיימת בעבר ומסמנת את המגמה של •
 . העברת אחריות מורחבת למעסיק 

 "יעוץ"מתן נתונים אלו לא נחשב כ  –הבהרה •
יש לחשבם , חישוב נתונים אלו הם באחריות המעסיק 

 ולספק אותם לעובד כנתוני עזר 
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נתוני עזר וגבולות גזרה לפורש וללא קשר  –לפרישה  מירבייםסכומים •
 .  לבחירות שלו 

פיצויים שחויבו  + כ המענקים שלא חויבו במס "סה –סכום המענק הכולל •
 פיצויים שהומרו לקצבה טרם פרישה  + במס כולל רווחים 

 

 

 

 

סכוםקודמשלםמענקים
469,000כלל ביטוח
6363,248כלל ביטוח

הסתגלות  + השלמה        187,800מעסיק 
520,048סה" כ  

אין חיוב במס  

אין המרה לקצבה  

520,048 סה "כ מענק כולל 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

 מצרף של  –סכום לרצף קצבה•

 ). 5ו  6קודים (  9.סכומי צבירות קצבה בחלק א1.

 .  10.כ א"סה2.

 .  11.כ א"סה3.

 

 

 

סכוםקוד משלםמענקים
469,000כלל ביטוח
6363,248כלל ביטוח

הסתגלות + השלמה       187,800מעסיק
520,048סה"כ 

מצרף 
363,248    

0
0

363,248    

סה"כ א.10
סה"כ א.11

סה"כ רצף קצבה

א.9 קצבה
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 : הנמוך מ  –סכום לרצף פיצויים •

 .ב כפול וותק  "שמ 4פיצויים ובתוספת  100%חבות ל 1.

 .המענק הכולל 2.

 

 

 

סכוםקודמשלםמענקים
469,000כלל ביטוח
6363,248כלל ביטוח

הסתגלות  + השלמה        187,800מעסיק 
520,048סה" כ  

   22,600שכר פיצויים
          20ותק 

   11,730שמ" ב 

הנמוך  
1,391,162  

520,048
חבות פיצ  + 4שמב Xותק 

מענק הכולל 
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 : הנמוך מ  –בפרישה) א7(9מענק פטור לפי •

 )200%בפטירה .(כפול וותק  150%משכורת חודש אחרונה כפול 1.

 .מענק פטירה כפול וותק / תקרת פטור פיצויים 2.

 

 

 

20ותק  
    28,600שכר אחרון 

הנמוךפרישה 
858,470    
266,200    

הנמוךפטירה 
1,144,000  

532,400    

שכר אחרון  X 1.5 X ותק 
תקרה  X ותק 

שכר אחרון  X 2  X ותק 
תקרה  X וותק 
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 .   9.כ המענקים בחלק א"סה –סכום המענק החייב •

 .  של רישום הסכום בניכוי המענק הפטור  הבילבולמובן בנתון זה •

י המעסיק לפני בחירת העובד הוא מייצג את "מכיוון שחלק זה ממולא ע•
 . המענקים החייבים לפני שהעובד בחר בפטור אם בכלל 

 

 

 

סכום קוד משלם מענקים
469,000כלל ביטוח 
6363,248כלל ביטוח 

הסתגלות + השלמה       187,800מעסיק
520,048סה " כ 

520,048המענק החייב 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

העובד  ' חלק ב –הטופס 

כל הזכויות שמורות 
מ "בע ריטיירמנטלחברת 

ויוסי בלישה אין להעתיק 
לצלם ולהשתמש ללא  ,

 אישור בכתב  
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המעסיק  ' חלק ג –הטופס 

כל הזכויות שמורות 
מ "בע ריטיירמנטלחברת 

ויוסי בלישה אין להעתיק 
לצלם ולהשתמש ללא  ,

 אישור בכתב  
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מסלול ישיר  
1 

מסלול ישיר  
2 
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ה "מסלול מ
1 

ה "מסלול מ
2 
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חדש מול ישן   –הטופס 

'חדש חלק א VS 161ישן  161

כל הזכויות שמורות 
מ "בע ריטיירמנטלחברת 

ויוסי בלישה אין להעתיק 
לצלם ולהשתמש ללא  ,

 אישור בכתב  
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 הערות חדש ישן השדה 

 וטלפון EMAILנוסף בחדש  זהה כן נתוני עובד

 וטלפון EMAILנוסף בחדש  זהה כן נתוני מעסיק  

 זהה כן סיבות הפרישה

 זהה כן תקופת העבודה

תקופות עבודה לא  
 רציפות

 זהה כן

שונה  כן משכורת אחרונה
 בהגדרה  

בחדש משכורת חודשית אחרונה  
והנחיות לחישוב ממוצע בשכר  

 משתנה

משכורת מבוטחת  
 אחרונה

 כן לא

משכורת חבות  
 פיצויים

 זהה כן

 כן לא קצבה ממעסיק

 זהה כן מענק לשיעורין
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 הערות חדש ישן השדה 

אינו כולל פיצויים שחויבו   –שונה  כן כן פירוט המענקים
 שדות נוספים

 זהה כן שם משלם

 זהה כן תיק ניכויים

 6ל  4הערה לגבי ניוד מ  זהה כן קוד משלם

שינוי  , יש  כן סוג תשלום
 קודים

קצבה טרם   – 30,  21 –גריעה 
 .פרישה 

כן שינוי   כן תאריכי הפקדה  
 הגדרות

, תאריך ראשון לקופה המקורית 
בתשלומים ממעסיק וקופה  

 מרכזית תאריך תשלום  

 זהה כן סכום לפרישה  

 זהה כן צבירה נוספת

 חיבור של שתי השדות הקודמים כן לא סכום הכולל

 9.כ מענקים חלק א"סה כן לא כ "סה
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 הערות חדש ישן השדה 

 .  ברישום  אילתורלא היה קיים בטופס הקודם ובוצע  כן לא פיצויים שחויבו במס

 כן לא הצהרת חיוב במס

 זהה כן שם משלם

 זהה כן תיק ניכויים

 י מעסיק"דיווח נומינלי ע כן לא תשלומים שחויבו

תשלומים שחויבו  
 לרבות רווחים

?  מחייב קבלת דיווח מהקופה אם אין התאמה תיקון כן לא
 .נספח 

 מצרף הסכומים שחויבו בקופות השונות   כן לא כ פיצויים שחויבו  "סה

 כן לא קצבה טרם פרישה

 בלבד 6או  5 כן לא קוד משלם  

 .מובנה בטופס ,  30 כן לא קוד תשלום 

 כן לא חודש המרה לקצבה

סכום הקצבה שהומר מפיצויים של המעסיק שממנו  כן לא סכום הקצבה
 .  פורש 

ב  "סכום הכולל שע
 חושבה הקצבה

סכום הפיצויים של המעסיק שממנו פורש שהומר   כן לא
 .  לקצבה טרם פרישה 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

 הערות חדש ישן השדה 

כ המרה לקצבה  "סה
 טרם הפרישה

 כן לא

   11.א+  10.א+  9.המענקים מחלק א סכימת כן לא סכום המענק הכולל

הצהרות מעסיק לרצף 
 קצבה ברירת מחדל  

על  " עולה"או " אינו עולה"הסכומים בקצבה  1הצהרה  כן לא
 .  התקרה לרצף קצבה ברירת מחדל 

הצהרות מעסיק לרצף 
 קצבה ברירת מחדל  

כוללים מענקים   9.המענקים בחלק א 2הצהרה  כן לא
קופה מרכזית  , מעסיק (לקצבה  ג"קופממשלמים שאינם 

 "לא" / "כן) "קופות הוניות , מענקים מוותיקה ,

  מירבייםסכומים 
 לפרישה

 נתונים ותקרות כנתוני עזר וגבולות גזרה לבחירות העובד כן לא

 כן לא סכום המענק הכולל

 כן לא סכום לרצף קצבה

 כן לא סכום לרצף פיצויים  

סכום המענק הפטור  
 )א7(9לפי 

 כן לא

 כן לא סכום המענק החייב



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

חדש מול ישן   –הטופס 

'חדש חלק ב VS 161ישן ' א161

כל הזכויות שמורות 
מ "בע ריטיירמנטלחברת 

ויוסי בלישה אין להעתיק 
לצלם ולהשתמש ללא  ,

 אישור בכתב  



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

 הערות חדש ישן השדה 

 'מתבסס על נתוני חלק א לא כן נתוני עובד

 'מתבסס על נתוני חלק א לא כן נתוני מעסיק  

תשלומים וזכויות 
 מעסיקים נוספים

קיים בצורה   כן
 שונה 

פיצויים פטורים   – 3.חלק ב 1הצהרה 
 . מעסיקים במקביל 

רצפי פיצויים   – 3.חלק ב 2הצהרה 
 ממעסיקים קודמים  

 בטכניקה שונה של מטריצה   כן כן בקשות העובד  

 לא כן שם משלם

 כן כן תיק ניכויים

 כן לא סכום כולל

 כן כן רצף קצבה

 כן כן רצף פיצויים

 כן כן סכום פטור  

 כן כן סכום מענק חייב

 כן לא במס שחוייבכ "סה
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Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

 הערות חדש ישן השדה 

כ לקצבה טרם  "סה
 פרישה

 כן לא

 כן לא כ כולל"סה

 בצורה אחרת ובדרך הצהרה כיום כן  כן בקשות נוספות 

 כן כן פריסה

יעוד לרצף פיצויים  
ממענק מעסיק  
 וקופה מרכזית  

צורה אחרת כולל שם הקופה ותיק   כן  כן
 הניכויים  

 למעט גיל זכאות שלא היה בעבר כן כן הצהרות עובד

מענקי פרישה  
 פטורים במקביל

 כן כן

רצף פיצויים  
 מעסיקים קודמים

בחדש הצהרה  . א כלל פירוט 161ב כן כן
 בלבד

אי הגעה לגיל זכאות  
 או אי ביצוע קיבוע

 כן לא



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

חדש מול ישן   –הטופס 

'חדש חלק ג VS 161ישן  161

כל הזכויות שמורות 
מ "בע ריטיירמנטלחברת 

ויוסי בלישה אין להעתיק 
לצלם ולהשתמש ללא  ,

 אישור בכתב  



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

 הערות חדש ישן השדה 

המשכורת הקובעת  
 לפטור

חישוב הפטור הכולל מתבסס על חישוב   לא כן
 זה בחדש  

כ מענק משולם "סה
 בפרישה

 בחדש סכום המענק הכולל כן כן

 הרשאות אישור שונות  כן  כן סכום המענק הפטור  

 כן כן סכום המענק החייב

 כן כן שיעור המס לחיוב

הודעה על רצף  
 קצבה

 כן כן

הודעה על רצף  
 פיצויים

 כן לא

הנחיות למסלולי מס  
 באישור המעסיק  

 כן חלקי

סיבות לאי אישור  
מסלולי מס באישור  

 מעסיק  

 כן לא



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

 הערות חדש ישן השדה 

רצף קצבה ברירת  
 מחדל

חישוב הפטור הכולל מתבסס על חישוב   כן חלקי
 זה בחדש  

אישור מסלול מיסוי  
 ללא מילוי העובד

א ובבחירות  161בישן מותנה במילוי  כן לא
 .  העובד

אישור פטור לפי  
 תקרה לפי בקשה

כיום אין מגבלה של מספר קופות   כן  כן
 .והרכבם 

אישור רצף פיצויים  
 בקופות אישיות  

 כן לא

חישוב שיעור המס  
 לחיוב

 כן כן

אישור רצף קצבה  
ברירת מחדל לבעל 

 שליטה  

 כן לא

אישור פטור למי  
 שביצע קיבוע  

 לא כן



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

טפסים אחרים   –הטופס 
ונספחים  

כל הזכויות שמורות 
מ "בע ריטיירמנטלחברת 

ויוסי בלישה אין להעתיק 
לצלם ולהשתמש ללא  ,

 אישור בכתב  



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

אך עדיין מצריך שימוש בטפסים  ' א161הטופס החדש מייתר את טופס •
 . ונספחים אחרים במספר מקרים 

 . ' ג116מילוי בנוסף  –פריסה •
א אך אינו מייתר את 161אומנם הטופס החדש מייתר את טופס  –פטירה •

 . ' ב161ולכן במקרה פטירה יש לצרף גם ' ב161טופס 
כאשר אנו מתחשבנים על רצף פיצויים של  –רצף פיצויים מעסיק קודם •

  161בטופס ) חרטה מרצפים('ג161מעסיקים קודמים יש לצרף טופס 
הבחירות לגבי רצפים  ' ג161 ובלבצע הבחירות לגבי המעסיק הקיים 

כמו כן לצרף את אישורי  . ה "בכל מקרה טיפול זה יהיה מול מ. קודמים 
 . הצבירות של מעסיקים קודמים ואת אישורי הרצף שהונפקו בעבר 

  ג"קופכאשר אין התאמה ואישור צבירה של  –נספח פיצויים שחויבו במס •
 . התואמת את הדיווח יש לצרף נספח זה 

 .  חשוב לבקש ולצרף לצורך בקרה והתאמות  –אישורי צבירות •
 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

חוסרים  , שינויים מקצועיים
ודגשים  

כל הזכויות שמורות 
מ "בע ריטיירמנטלחברת 

ויוסי בלישה אין להעתיק 
לצלם ולהשתמש ללא  ,

 אישור בכתב  



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

לבעלי שכר נמוך  150%אין תוספת פטור של  –הבהרה לגבי פטור בפטירה •
 . מהתקרה 

ה "י המעסיק וללא מעורבות מ"אפשרות לאישור רצף פיצויים מכספי קופות ע•
 . 
בכוונת   232הפקדת השלמה לרצף קצבה ממענק מעסיק לפי תקרות תיקון •

לדעתי יצריך חידוד (י המעסיק "מס הכנסה שההפקדה תתבצע ישירות ע
 ) והנחיה יותר ברורה למעסיקים 

לעובד לבין מילוי חלק ' מס הכנסה הגדיר את הזמן המירבי בין מסירת חלק א•
ימים   10י העובד או "המוקדם מבין החזרת הטופס חתום ע –י המעסיק "ע' ג

 .  לעובד ' מעת המסירה של חלק א
 . אחריות הפורש  -הקפדה על העברת מסמכים לקופות•
סימון כספים , ניכוי מס (י הקופות "הקפדה על סימון כספים וביצוע פעולות ע•

 ) משיכות , חשבון חדש , 
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Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

מלא ללא התניה בפרק ' הנספחים וחלק א,מעסיק חייב לספק את הטופס •
 . זמן סביר 

ומסירת הטופס חתום  ' מעסיק אינו יכול להתעלם מאחריותו לפרק ג•
 . לעובד 

מס הכנסה מתכנן אכיפה כנגד מעסיקים שיפנו אליו פורשים ללא צורך  •
 . בכך 

 . סיכונים למעסיק עקב תקלות מקצועיות וטכניות •

י  "סימון פיצויים אלו בנפרד ע, י המעסיק "דיווח על פיצויים שחויבו במס ע•
 . הקופות וצבירת רווחים בגינן 

לדעתי הוראה זו  . (דיווח על פיצויים שנוידו מהון לקצבה לפי קוד מקורי •
 ) בניגוד לפקודה 

 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

נספח דוגמאות  

כל הזכויות שמורות 
מ "בע ריטיירמנטלחברת 

ויוסי בלישה אין להעתיק 
לצלם ולהשתמש ללא  ,

 אישור בכתב  



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

דוגמא יריב
י פורש  "מילוי טופס ע

והחזרה למעסיק  

כל הזכויות שמורות 
מ "בע ריטיירמנטלחברת 

ויוסי בלישה אין להעתיק 
לצלם ולהשתמש ללא  ,

 אישור בכתב  



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

 .  29/05/70 –תאריך לידה , שנה  13 –ותק ,  1/11/23 –פרישה •

 עיריית נהריה –מעסיק •

  –שכר •

 

 

 

 

 

  -מענקים •

 

פנסיוניסכוםרכיבשכר אחרון
חובה שמ"ב12,500בסיס 

2,000שעות נוספות 
750החזר הוצאות 

0שווי רכב
15,250

14,500      
11,870      
12,500      

משכורת חודשית אחרונה
משכורת מבוטחת 
משכורת פיצויים

סכוםקוד משלםמענקים
6182,500הראל פנסיה

67,690הראל גמל 
            -1מעסיק
190,190סה"כ 
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 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

, אין  – שיעוריןמענק ,לא זכאית לקצבה ממעסיק , אין  –פיצויים שחויבו •
 לא  –המרה לקצבה טרם פרישה 

 מ  "המייער בע –מעסיק •

 חישוב •

 

 

 

 

 

צבירת פיצויים בקצבה אינה עולה על " אינו עולה" – 1הצהרת מעסיק •
 . תקרת רצף קצבה ברירת מחדל 

 . אין לנו מענק שמשולם ממעסיק , " לא" – 2הצהרת מעסיק •

 

 

תקרת רצף קצבה ברירת מחדל
13ותק

          11,870שכר מבוטח
          39,300תקרת פיצויים

הגבוה מ392,770
392,770תקרה פקודה

הנמוך מ
154,310
510,900

שכר מבוטח כפול ותק
תקרת שכר כפול ותק 
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Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 
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Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 
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Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

א .13חישוב סכומים 

190,190מענק כולל 
מצרף קצבה א.9 + א.10 + א.11

                 -190,190סכום לרצף קצבה
190,190

הנמוך 190,190סכום לרצף פיצויים
779,740         
190,190

הנמוך        173,030סכום המענק הפטור 
282,750         
173,030         

סה"כ המענקים 190,190סכום המענק החייב 

שכר אחרון X 1.5 X ותק
תקרה X ותק

סכומים בקצבה 19 3( ה) 

חבות פיצ + 4שמבXותק
מענק הכולל 
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 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 
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Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

ב .1בחירות העובד 

פטור 6165,340הראל פנסיה
רצף קצבה617,160הראל פנסיה

פטור 67,690הראל גמל 
            -1מעסיק

190,190

ב .2בקשות העובד

לאפריסה 
לארצף פיצויים מענק מעסיק

ב .3הצהרות העובד

לאמענקים פטורים במקביל 
לארצף פיצויים מעסיק קודם

לא הגעה לגיל זכאות 
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 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 
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 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

עומד בתקרהבחירהתקרהבדיקת מעסיק 

כן    173,030173,030פטור 
כן190,19017,160יעוד קצבה

עמידה בתנאים
עמידהמספר תנאי

כן1אינו בעל שליטה
כן2מענק פטירה פטור 

כן3אי חיוב במס פיצויים
כן4בחירות עובד במגבלות 

כן5הודעות ב.2 ללא בקשות 
כן6חלק ב.3 התקימו ההצהרות 
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Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

דוגמא יריב
י הפורש"אי מילוי הטופס ע

כל הזכויות שמורות 
מ "בע ריטיירמנטלחברת 

ויוסי בלישה אין להעתיק 
לצלם ולהשתמש ללא  ,

 אישור בכתב  



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

של המעסיק אין כל שינוי מילוי שלו לא תלוי בבחירות ובמילוי ' בחלק א•
 . י הפורש "הטופס ע

הצהיר המעסיק שאין מענק ממעסיק ומקופת פיצויים מרכזית   12.בחלק א•
כמו כן הצהיר המעסיק שסכום הפיצויים לקצבה אינו עולה על תקרת רצף  

 קצבה ברירת מחדל 

חלופה שניתן לבחור כאשר הפורש לא מילא  (אפשרית ' לאור כך חלופה א•
 )' חלק ב

והקופות יראו את   1.בחלק ג' לאור זאת המעסיק יסמן את חלופה א•
 לרצף קצבה  כיועדוהכספים 

 

 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

דוגמא אסנת  
י פורש  "מילוי טופס ע

והחזרה למעסיק  

כל הזכויות שמורות 
מ "בע ריטיירמנטלחברת 

ויוסי בלישה אין להעתיק 
לצלם ולהשתמש ללא  ,

 אישור בכתב  



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

 .  1/12/60 –תאריך לידה , שנה  20 –ותק ,  31/8/23 –פרישה •

 מ"מתכת בע –מעסיק •

  –שכר •

 

 

 

 

 

  -מענקים •

 

פנסיוני סכוםרכיב שכר אחרון
פנסיה מלא22,600בסיס 

גמל  6,0005/5שעות נוספות 
750החזר הוצאות 

3,100שווי רכב 
32,450

28,600      
28,600      
22,600      

משכורת חודשית אחרונה 
משכורת מבוטחת 
משכורת פיצויים

סכוםקוד משלםמענקים
469,000כלל ביטוח
6425,000כלל ביטוח

הסתגלות + השלמה       192,400מעסיק
586,400סה"כ 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

,  אין  – שיעוריןמענק ,לא זכאי לקצבה ממעסיק , אין  –פיצויים שחויבו •
 לא  –המרה לקצבה טרם פרישה 

 מ"מתכת בע –מעסיק •

 חישוב •

 

 

 

 

 

צבירת פיצויים בקצבה אינה עולה על " אינו עולה" – 1הצהרת מעסיק •
 . תקרת רצף קצבה ברירת מחדל 

 .  יש לנו מענק שמשולם ממעסיק , " כן" – 2הצהרת מעסיק •

 

 

תקרת רצף קצבה ברירת מחדל
20ותק

          28,600שכר מבוטח
          39,300תקרת פיצויים

הגבוה מ572,000
392,770תקרה פקודה

הנמוך מ
572,000
786,000

שכר מבוטח כפול ותק
תקרת שכר כפול ותק 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

א .13חישוב סכומים 

586,400מענק כולל 
מצרף קצבה א.9 + א.10 + א.11

425,000סכום לרצף קצבה
425,000

הנמוך 586,400סכום לרצף פיצויים
1,401,600      

586,400

הנמוך        266,200סכום המענק הפטור 
858,000         
266,200         

סה"כ המענקים 586,400סכום המענק החייב 

שכר אחרון X 1.5 X ותק
תקרה X ותק

סכומים בקצבה 19 3( ה) 

חבות פיצ + 4שמבXותק
מענק הכולל 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

ב .1בחירות העובד 

פטור 469,000כלל ביטוח
רצף קצבה6425,000כלל ביטוח

פטור       192,400מעסיק

ב .2בקשות העובד

לאפריסה 
לארצף פיצויים מענק מעסיק

ב .3הצהרות העובד

לאמענקים פטורים במקביל 
לארצף פיצויים מעסיק קודם

לא הגעה לגיל זכאות 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

עומד בתקרהבחירהתקרהבדיקת מעסיק 

כן    161,400        266,200פטור 
כן425,000425,000יעוד קצבה

עמידה בתנאים
עמידהמספר תנאי

כן1אינו בעל שליטה
כן2מענק פטירה פטור 

כן3אי חיוב במס פיצויים
כן4בחירות עובד במגבלות 

כן5הודעות ב.2 ללא בקשות 
כן6חלק ב.3 התקימו ההצהרות 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

דוגמא אסנת  
י הפורש"אי מילוי הטופס ע

כל הזכויות שמורות 
מ "בע ריטיירמנטלחברת 

ויוסי בלישה אין להעתיק 
לצלם ולהשתמש ללא  ,

 אישור בכתב  



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

של המעסיק אין כל שינוי מילוי שלו לא תלוי בבחירות ובמילוי ' בחלק א•
 . י הפורש "הטופס ע

או  /י מעסיק ו"הצהיר המעסיק שיש מענק פרישה שמשולם ע 12.בחלק א•
 . קופה מרכזית 

חלופה שניתן לבחור כאשר הפורש לא  (אינה אפשרית ' לאור כך חלופה א•
 )' מילא חלק ב

לא  "יסמן את החלופה הראשונה  2.לאור זאת המעסיק יעבור לחלק ג•
 .   2 –ויציין את מספר התנאי שלא התקיים "  ' העביר את חלק ב

 

 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



דוגמא שמעון
  מערכת למעסיק

י פורש  "מילוי טופס ע
והחזרה למעסיק   כל הזכויות שמורות 

מ "בע ריטיירמנטלחברת 
ויוסי בלישה אין להעתיק 

לצלם ולהשתמש ללא  ,
 אישור בכתב  

 050-6555130משה ,  052-6826655:איציק



 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

מגדל מקפת  
קצבה  
198,060   

מור קצבה  
70,000 

מעסיק הון 
105,000 

כ  "סה
373,060 



 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

מילוי  
אוטומטי של 

 12.תנאי א

חישוב ומילוי  
אוטומטי של 
סכומי העזר 

 לפורש  

שליחה אוטומטית  
לפורש כולל זמן  

 לתגובה  



 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

למילוי  ' חלק ב
אפשרות  + העובד 

 ליעוץ ותמיכה

מגדל מקפת  
  198,060קצבה  

 רצף קצבה

מור קצבה  
רצף  70,000

 קצבה

מעסיק הון 
 פטור   105,000

חתימה ושליחה  
ישירות למערכת  

 המעסיק  



 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

בחירה לפי הנתונים  
י המערכת של "ע

 אופציית המעסיק  

חתימה ושליחה  
ישירות מהמערכת  

לפורש ולמס 
 הכנסה  



 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

דוגמא נתן  
י פורש  "מילוי טופס ע

והחזרה למעסיק  

כל הזכויות שמורות 
מ "בע ריטיירמנטלחברת 

ויוסי בלישה אין להעתיק 
לצלם ולהשתמש ללא  ,

 אישור בכתב  



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

 .  1/12/70 –תאריך לידה , שנה  16 –ותק ,  31/8/23 –פרישה •

 מ  "נתינה לעם בע –מעסיק •

  –שכר •

 

 

 

 

 

  -מענקים •

 

פנסיוני סכוםרכיב שכר אחרון
מלא60,000בסיס 

0שעות נוספות 
1,500החזר הוצאות 

6,200שווי רכב 
67,700

60,000      
60,000      
60,000      

משכורת חודשית אחרונה 
משכורת מבוטחת 
משכורת פיצויים

סכוםקודמשלםמענקים
61,225,468מגדל 
425,000מגדל  

    1500,000מעסיק 
1,750,468סה" כ  

ישחיוב במס  
רווחיםנומינלי משלם
    152,300    116,400מגדל 

    152,300סה" כ 
אין המרה לקצבה  

1,902,768 סה "כ מענק כולל 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

אין   –מענק לשיעורין ,לא זכאי לקצבה ממעסיק , יש  –פיצויים שחויבו במס •
 לא  –המרה לקצבה טרם פרישה , 

 מ"מ בע"נתינה לע –מעסיק •

 חישוב •

 

 

 

 

 

צבירת פיצויים בקצבה עולה על תקרת רצף  " עולה"  – 1הצהרת מעסיק •
 . קצבה ברירת מחדל 

 .  יש לנו מענק שמשולם ממעסיק , " כן" – 2הצהרת מעסיק •

 

 

תקרת רצף קצבה ברירת מחדל 
16ותק 

          60,000שכר מבוטח
          39,300תקרת פיצויים

הגבוה מ629,123
392,770תקרה פקודה

הנמוך מ
960,493
629,123

שכר מבוטח כפול ותק 
תקרת שכר כפול ותק  



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 



GO|PRACTICUM
Learn. Practice. Succeed.

 לצלם ולהשתמש ללא אישור בכתב ,מ ויוסי בלישה אין להעתיק "בע ריטיירמנטכל הזכויות שמורות לחברת 

א .13חישוב סכומים 

1,902,768מענק כולל 
מצרף קצבה א.9 + א.10 + א.11

1,377,768סכום לרצף קצבה
1,377,768

הנמוך 1,720,563סכום לרצף פיצויים
1,720,563

1,902,768      

הנמוך        213,069סכום המענק הפטור 
1,440,740      

213,069         

סה"כ מענקים א.1,750,4689סכום המענק החייב 

שכר אחרון X 1.5 X ותק
תקרה X ותק

קצבה א.9 + א.10

חבות פיצ + 4שמבXותק
מענק הכולל 
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ב .1בחירות העובד 

רצף קצבה61,225,468מגדל 
רצף פיצויים625,000מגדל  

רצף פיצויים    1500,000מעסיק 

1,750,468
חויבו במס 

רצף קצבה6152,300מגדל 

ב .2בקשות העובד

לאפריסה  
כן רצף פיצויים מענק מעסיק 

ב .3הצהרות העובד

לאמענקים פטורים במקביל 
לארצף פיצויים מעסיק קודם

לא  הגעה לגיל זכאות 
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עומד בתקרהבחירהתקרהבדיקת מעסיק 

כן            -213,069פטור 
כן1,377,7681,377,768יעוד קצבה

כן760,070525,000רצף פיצויים 

עמידה בתנאים
עמידהמספר תנאי

כן1אינו בעל שליטה
כן2מענק פטירה פטור 

לא3אי חיוב במס פיצויים
כן4בחירות עובד במגבלות 

לא5הודעות ב.2 ללא בקשות 
כן6חלק ב.3 התקימו ההצהרות 
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תודה על ההקשבה
מומחה לפרישה|יוסי בלישה 


